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Ungdoms och foreningspolicy for Knivsta scoutkar

Inledning till var policy

Var forenings varderingar bygger pa scoutrérelsen synsatt och uppfattningar. Nedan finns
varderingarna fran scoutrdrelsen och scoutlagen som genomsyrar var forenings aktiviteter och
forhallningssatt.

Vara varderingar

Var verksamhet bygger pa tydliga medmanskliga varderingar. Hos oss ar alla lika mycket
varda.

Vi har ingen avbytarbank

Vi har plats for alla i laget. Scouterna jobbar i den lilla gruppen dar var och en far synas och utvecklas i
en drogfri miljo. Vi ar schyssta kompisar.

Vi
Vi har ett stort hjarta. Scouterna ar éppen for alla barn och unga. Vi visar varandra hansyn och respekt.

Vi gor det i skogen

Vi har naturen som vardagsrum. Scouterna skapar utmaningar dar naturen lockar till samarbete och
I6sningar. Vi ser inga hinder.

Vi mots i varlden
Vi lar kanna varandra och verkar for fred. Scouterna finns i hela varlden. Vi ar alla olika men anda lika.

Vi brinner

Vi vill ha en battre varld. Scouterna engagerar sig for rattvisa, milj6 och medmansklighet. Vi bryr oss
bade lokalt och globalt.

Vi sOker
Vi soker vagar i livet. Scouterna stodjer unga i sitt sokande efter mening och tro. Vi later alla valja sjalv.

Vi leder som vi lar

Vi uppmuntrar unga att leda. Scouterna satsar pa ledarskap dar varderingarna utgor grunden. Vi leder
for framtiden.

Vara varderingar genomsyrar allt vi gor - vi ar schyssta kompisar!

Scoutmetoden

Metoden bestar av sju delar som alla bér inga i en scoutaktivitet.

Scoutlag och scoutlofte

Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis och medmanniska, det ar nagot
som alla scouter forsoker leva upp till. Vi arbetar aktivt med vara varderingar genom att hela tiden
diskutera dem i olika sammanhang.



Scoutlagen

1. En scout soker sin tro och respekterar andras
. En scout ar arlig och palitlig

. En scout ar vanlig och hjalpsam

. En scout visar hansyn och ar en god kamrat

. En scout méter svarigheter med gott humor

. En scout lar kanna och vardar naturen

. En scout k&nner ansvar for sig sjalv och andra

NOoO oA WN

Scoutloftet
Jag lovar att efter basta formaga folja scoutlagen

Valsprak och losen
Var redo! — Alltid redo!

Vara varderingar och scoutmetoden genomsyrar vart arbetssatt och var kultur inom
foreningen i Knivsta. Vi bygger var verksamhet pa scouternas motto: Varldens basta
ungdomsdomsorganisation, ledd av unga med stdd av vuxna.

Sa har vill vi att vara barn och ungdomar ska ha det i var forening

Det finns plats for alla i féreningen dvs. alla barn och ungdomar deltar utifran sin férmaga och
ingar i en gemenskap. Det finns trygghet for barnen och ungdomarna att visa andra vem de dr.
Hos oss ar alla lika och vi har ingen avbytarbénk.

Aktiviteterna ar skapade for att larande och ge utveckling, manga aktiviteter leds av andra
ungdomar och syftar till att lara varandra. Lara genom att forsoka, att sjalv fa prova och
misslyckas och prova igen och lyckas. Att sedan reflektera tillsammans med en ledare dver
hur det gick skapar utveckling i en trygg miljo. Vi vill bidra till att géra unga redo for livet
genom aventyr och utmaningar som far dem att vaxa som individer. Vi vill att de ska vaxa

Sa har vill vi att vara ledare ska upptrada

Ledarna ska vara goda/bra forebilder for barnen och ungdomarna. Vi jobbar med att skapa
trygghet och delaktighet samt att se varje barn och ungdom. Det innebér att vi ar nérvarande i
nuet vid vara aktiviteter. Vi som ledare ska vara arliga och lyssnande.

I vart ledarskap utgar vi ifran vara varderingar och forhallningssatt som finns i scoutrérelsen,
vi utgdr fran scoutmetoden. For att se hela den las pd www.scout.se. Vi ska hantera och
forklara varfor vi gor saker, vad vi gor och hur vi gor det. For att na alla barnen sé jobbar vi
bade med muntlig information, vi visar och vi later barnen prova och jobba med sina egna
I6sningar och darefter en reflektion om vad som hénde och varfor dvs vi har larande genom
att upptacka och att barnen provar sjalva. Som ledare har vi en éppen dialog mellan varandra
kring det vi ser och hor bland barnen. Detta for att sakerstalla att vi fangar upp bade positiva
och negativa handelser. Vi hjalps vi at for att stddja barnet/ungdomen om sa behovs.

Vara ledare ska ha kunskap om det vi genomfor, fardigheter i det vi gor t ex hur hantera
eldning i naturen, skapa bra utmaningar och ge forutséttningar for kreativitet for barnen och
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ungdomarna. Flertalet av ledarna har sékerhetskunskap och utbildning i HLR genom Réda
korsets uthildning. Vi uppmanar/uppmuntrar till utbildningar till 6kad kunskap hos ledarna.

Inom scoutrdrelsen har vi en utbildning/kurs som heter Det goda ledarskapet — Trygga moten.
Vi har som krav pa vara ledare att man har genomgatt webbutbildningen. Nedan
sammanfattas trygga méten i de delar som rér denna rubrik.

I det goda ledarskapet bor du:

e Behandla alla réattvist och med respekt

e Forega med gott exempel

o Ge tid for samtal nar barn/ungdom vill prata

e Vara modig och saga ifrdn om du ser ndgot som inte kanns okej och uppmuntra andra att
gbra samma sak.

e Var varsam med barns/ungdomars kanslor

e Komma ihag att andra kan misstolka dina handlingar, hur oskyldiga de &n ma vara

o Setill att vara mer &n en ledare nérvarande vid aktiviteter eller se till att ha andra inom
hor- och syhall

e Vara forsiktig med beroring i kansliga situationer, t ex nar nagon beréattar ndgot for dig i
fortroende

Var uppmarksam pa:

e Hur ni genomfor olika ceremonier och riter ('t ex invigningsceremonier)

e Vilka lekar som kan uppfattas fornedrande

Sa har vill vi att vara barn och ungdomar ska upptrada inom
scouterna

Att man utgar fran scoutlagen och ar sjysta kompisar. Det innebar att man ar omtanksamma
om varandra. Att alla & med oavsett kunskapsniva for att I6sa uppgiften/utmaningen.

Att arbeta tillsammans i grupp (patrull) och I6sa olika problem/utmaningarna som man stalls
infor. De &ldre scouterna planerar och genomfor aktiviter for de yngre scouterna (med stod av
ledarna) t ex en vandringshajk

Inom scoutrdrelsen jobbar vi med att vara 6ppna for andra kulturer och nationaliteter, samt att
klara av samarbeta dver aldersgranserna. Vara scouter ska vara uppmarksamma,
ansvartagande och busiga nér de léser sina problem/utmaningar/uppgifter. Att tillsammans
skapa/satta regler och sedan folja de &r en naturlig del hos oss. Att stddja, lyssna och bidra till
varandras utveckling &r viktiga delar for oss samt att respektera varandra och ledarna.

Sa har vill vi att foraldrar ska upptrada inom scouterna

Vi vill att foraldrarna ar nyfikna pa var verksamhet. Att vara uppmuntrande for scouterna
infor aktiviteter. Vi ser garna att foraldrar staller upp som resurs och deltar i karaktiviteter .

Det ar viktigt att foraldrarna beréttar for ledarna om bekymmer och gladjedmnen och om det
finns sarskilda behov t ex kost, sjukdomar m.m for att vi kan forma verksamhetens utifran
barnens mojligheter. Det ar ocksa viktigt att foraldrar respekterar tider och rutiner. Att



foraldrarna tar sitt ansvarar och formedlar ratt kontaktuppgifter sa att vi kan na dem om det
behovs.

Sa har vill vi hantera daligt sprakbruk

Alltid saga till och ha samtal med barnen om det uppstar en situation med daligt sprakbruk.
Viktigt att som ledare féregar med gott exempel. | detta lagger vi dven in att inte acceptera
nervarderande och krankande kommentarer. Vi har tydliga granser for spraket och bemoter
det direkt och skapar en dialog for att hitta andra utrycksétt.

I den obligatoriska ledarkursen som tidigare ndmnts — Trygga méten — behandlas detta
omrade.. Nedan sammanfattas de delar som ror denna rubrik.

I det goda ledarskapet bor du inte

e Ha verbal eller fysisk olamplig kontakt med andra

e Dra slutsatser om andra utan att forst kontrollera fakta

e Ha favoriter bland deltagarna

e FOrsatta dig sjalv i en situation gentemot unga som inte ar acceptabel ( t ex flirt,
kérleksforhallande, okontrollerad ilska)

e Anvanda gliringar och skdmtsamma kommentarer som kan misstolkas

e Lata en misstanke om Gvergrepp ga forbi, ta alltid en sddan misstanke pa allvar.

Riska for dvergrepp och oskyldiga anklagelser kan finnas i alla sammanhang!

Sa har vill vi hantera krankningar

Vi ska markera att det inte ar ett acceptabelt upptrddande. Att skapa dialog och reflektion ver
beteendet ar viktigt samt att jobba med hur situationen inte ska uppsta igen. Processen
behover ta hansyn till att inte 6ka utsattheten for berérda.

I den obligatoriska ledarkursen som tidigare ndmnts — Trygga moten — behandlas detta
omrade. Nedan sammanfattas de delar som rér denna rubrik..

Vad ska jag gora om nagot hander.....

Om barnet sjalv berattar:

e Tro pa det barnet beréattar, vardera inte, forhall dig sa neutral som majligt, stall inga
ledande fragor. Ge inga loften om tystnad eller l6sningar

e Efter samtalet, skriv ned vad barnet berattat, skriv din tolkning av vad som hant och hur
du agerat

e Diskutera med karordférande hur ni ska ga vidare

e Under alla forhallanden &r barnets sakerhet av yttersta vikt och gar fore all annan hansyn

Om du misstanker att ndgon far illa utanfor er verksamhet:

e Skriv ned vad du sett/hért och hur du agerat

o Diskutera med kéarordférande hur ni ska ga vidare

e Under alla férhallanden &r barnets sakerhet av yttersta vikt och gar fore all annan hansyn



Sa har vill vi arbeta nar det galler att forebygga anvandandet av
tobak/alkohol/narkotika

Scoutrorelsen har alkohol och drogfri grund, vilket innebar att vi har nolltolernas vid alla vara
aktiviteter vilket medfor att vi har en helt drogfri miljo. Nar ledarna har scoutskjorta pa ar det
nolltolerans mot alla typer av droger.

Genom scoutmetoden har vi samtal om val i livet dar halsa som finns med tema och da ingar
samtal om tobak, droger och narkotika. Genom vara aktiviteter t ex lager lar kdnna alla barn
och ungdomar i karen om nagon av oss ledare traffar pa nagra av vara scouter” ute pa stan sa
stannar vi och pratar med varandra. Det innebér att vi kan fanga upp "véra scouter” pa andra
stallen &n pa vara aktiviteter.

Foljande rekommendationer galler avseende kost, skador mm

Kost

Pa vara hajker lagar vi mat tillsammans och da lar sig barnen/ungdomarna vikten av att 4ta
ratt for att orka med hajken. Pa lager ar vi noga med hygienen och alla har ansvar for
matlagning/diskning m.m och darigenom lar sig hantera och laga mat. Vi &ter tillsammans i
vara patruller/grupper.

Skador

Genom att 6va och léra sig olika delar far scoutbarnen olika bevis. Till exempel knivbevis och
yxbevis. Nar barnen har genomgatt det har de fatt kunskap om hur redskapen ska hanteras. Vi
har dven tema med hélsovard och vi lar ut grunderna i hur skador ska tas omhand.

Har genomgang infor varje uppstart om vilka allergier som finns hos vara barn och ungdomar.
Har rutiner och redskap for att hantera olika allergier och sérskilda matbehov. Alla ska vara
valkomna.

Hur sprider vi var policy och till vilka

Nar en ledare kommer till oss sker en genomgang av detta dokument samt att gora Trygga
moten pd Webben. Alla ledare ska ha gjort Trygga méten pa webben, detta foljs upp av
styrelsen. Informera foraldrar om policyn vid t ex programstart. Att den finns pa var hemsida
samt pa anslagstavlan i scoutstugan i Lippinge. Genomgang av policyn for barnen och
ungdomarna planeras i in i vara aktiviter.

Ska inte vara med i slutskedet, &r det nagot vi ska véva in harifran?



Bilaga:

Faststalld av Svenska Scoutradets styrelse 2009-06-13

Pedagogisk grundsyn i utbildning av scoutledare

Scouting handlar om att ge unga minniskor verktyg till att bli aktiva
samhillsmedborgare med ansvar £6r sig sjilv och andra. I all utbildning maste det hir
perspektivet finnas med. Barn och unga ir scoutings malgrupp. Utbildningarna syftar
dirfor 1 f6rldngningen till att ge ledarna redskap for att gra dnnu bittre scouting lokalt.
All scoutledarutbildning vilar pa samma pedagogiska grundsyn. Den utgér frin det
program som scoutférbunden tillsammans har formulerat och det ledarskap som
scoutrorelsen har valt. I det hdr dokumentet beskrivs dels scoutrérelsens program,
synen pa ledarskap samt nagot om hur du som kursledare kan férhalla dig till det. Det
hir dokumentet dr antaget av Svenska Scoutrddets styrelse och utgér grunden f6r all
ledarutbildning i Scouterna.

Scoutprogrammet

Scouting syftar till att mojliggéra f6r unga minniskor att utvecklas till ansvarsfulla
virldsmedborgare utifrin de virderingar som uttrycks i scoutlagen och scoutléftet. Det
handlar om att géra unga manniskor redo for livet. Det gbr vi genom vart program.
Larandet dr centralt och bygger pa att scouten sjilv och tillsammans med andra lar sig i
en milj6 dir det édr ldtt och roligt att ta till sig nya saker genom att prova pa och dra
slutsatser och pd sa sitt fa mojlighet att utvecklas.

Scoutprogrammet 4r en helhet av varfor vi gér nagot, hur vi gér det och vad vi gor. Fér
varje aldersgrupp i programmet finns mal som svara pa fragan varfor vi gor nagot. Mal
f6r scoutens utveckling inom en rad omrdden som alla strdvar mot fem
utvecklingsomriden: kroppen (fysisk utveckling), gruppen (social utveckling), tron och
livsfragorna (andlig utveckling), kinslorna (kidnslomissig utveckling), tanken
(intellektuell utveckling).

En viktig del av programmet 4r scoutmetoden, alltsd hur vi gér ndgot, med sju delar:.
Den ir en metod f6r personlig utveckling genom informellt lirande. Den ér utformad
for att ge unga manniskor mojlighet att fa utvecklas utifrin sina personliga
forutsittningar och ir en av de saker som sirskiljer scouting. Genom att svara pa varfér
och hur skapas aktiviteter (vad) som bidrar till att gbra unga redo for livet.

Mangfald

Scouterna har antagit en handlingsplan f6r méngfald. I denna definieras méangfald som
alla som dr intresserade av scouting och stiller upp pa Scouternas virderingar ska vara
vilkomna in 1 och vilja stanna i scoutrdrelsen.”

Ledarskap i scouterna

I Scouterna arbetar vi med lyssnande och stédjande ledarskap som en del av
scoutmetoden. Det innebir att ledarens roll 4r att skapa forutsittningar fr scoutens
utveckling genom att stédja, tillita och uppmuntra scoutens engagemang och egna
ansvarstagande. Detta sker framforallt genom dialog och samverkan mellan scouter och
1FOr en utforligare beskrivning av scoutmetodens sju delar se Bit for bit — Boken om scoutmetoden”
ledare. Ledarens uppgift dr ocksa att ge scouten bra férutsittningar for att kunna leda
sig sjilv. Olika grupper fungerar olika i olika sammanhang och dd behdvs olika sorters
ledarskapo.

Scoutledaren ir en ansvarstagande person med uppgift att se bade gruppen och
individen. Av ledare krdvs det Sppenhet f6r andra ménniskor och respekt f6r varandras
olikheter. Vi arbetar med ett demokratiskt férhallningssitt vilket innebir att scouterna
ar med och formar verksamheten. Ledaren utvecklas bade i métet med scouterna och
andra ledare samt i aktiviteter och utbildningar.

Som scoutledare krivs det att man delar scoutings virderingar. Dessa uttrycks i
scoutlagen och scoutl6ftet samt i scoutmetoden. Ledaren behover kunskaper kring



grupprocesser och hur andra méinniskor kan ha det. I ledarskapet dr bemétandet viktigt.
Scoutledaren behéver firdigheter i de aktiviteter som man ska vara med och leda. En
forutsittning f6r scoutledare dr att arbeta tillsammans med andra, vilket kréver en god
kommunikationsférmaga. Som ledare sdnder vi ut signaler om vilket beteende som ar
okej eller inte okej. Vilket ledarskap som scoutledare utdvar visar minst lika mycket
som vad man siger eller hur man siger det. Den enskilde scoutledaren miste inte
kunna allt, tillsammans i ledargruppen finns mer kunskaper 4n var och en har enskilt. I
scouterna trinas ledarskap pd manga olika sitt genom scoutprogrammet redan frin
tidig alder, framforallt i liten grupp.

Pedagogik i scoututbildningar

I all pedagogisk verksamhet beh6vs en genomtinkt plan f6r vad det 4r man vill att
deltagarna ska utveckla under kursen och hur man har tinkt sig att det gér till.
Utgangspunkten i all scoutledarutbildning dr att deltagarna har kunskaper och
erfarenheter att bidra med till utbildningen och att alla 4r aktiva och ansvarstagande.
Deltagarna ska bemétas som lirande individer. Viss forskning visar att det finns nagra
viktiga saker att tinka pa nir det giller lirande. Det finns tre principer att utga frin,
utbildningen ska vara autentisk, relevant och utmanande. Detta innebir att uppligget
liter deltagarna prova saker pa riktigt. Innehéllet ska vara anknutet till den verksamhet
som ledaren ska driva, utga fran tidigare erfarenheter samt utmana i bade tanke och
handling.

Vuxna vill ofta veta varfor de ska lira sig en viss sak och vad de kan anvinda sina
kunskaper till. De vill se nyttan av lirandet. Att delta i utbildning dr niagot man viljer
sjalv och det dr ens eget ansvar att lira sig nidgot samt att man vill ha méjlighet att vilja
vad man vill lira sig. Kursdeltagarna har med sig massor av erfarenheter fran olika
omriden som de férvintar sig att f4 dela med sig av och bygga vidare pa. Minga ir
problemorienterade och vill att utbildningen har ett tydligt mal med vad jag som individ
kan f4 ut av den. Det 4r ocksi en férdel om man kan se nyttan av utbildningen i andra
sammanhang som till exempel hemma eller i arbetslivet.

Vatje kurstillfille formas utifrin sina férutsittningar. Mél och ramar finns och ar
grunden samtidigt som utbildningen skapas i samspel mellan kursteam och deltagare.
Deltagarna i kursen har olika forférstdelse kring utbildning och vad kunskap ir.
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